
 

 
Darum ist ein Potenzial-Check 

sinnvoll 
 

• Ich möchte mein Potenzial optimal 
ausschöpfen 

• Ich möchte meine „versteckten“ Kraftquellen 
kennen lernen 

• Ich möchte mein Potenzial vergrößern 

• Ich möchte beruflich erfolgreicher werden  

• Ich möchte unter Stress handlungsfähig 
bleichen, ein Burnout vermeiden 

 
 
Ihre Potenziale, Eigenschaften und Ziele stehen bei 
uns im Mittelpunkt - egal ob Sie Ihre Potenzial 
beruflich oder eher privat nutzen möchten.  
 
Hierbei stützten wir uns unter anderem auf 
wissenschaftliche Persönlichkeitstests von Prof. Dr. 
Kuhl, Universität Osnabrück, welche stetig den 
neusten Erkenntnissen angepasst werden.  
 
Der Potenzial-Check wird seit Jahren erfolgreich im 
professionellem Führungs-Coaching sowie im Hoch-
leistungssport verwendet. 
 
 
Der Potenzial-Check erlaubt eine objektive 
Beurteilung Ihrer Persönlichkeit und Ihres 
momentanen Selbststeuerungsvermögens. So lassen 
sich maßgeschneiderte Lösungen für Ihre Ziele 
erarbeiten. 
 
Eine Studie hat ergeben, dass die Mehrheit Ihre 
Potenziale ungenügend ausschöpft.  
 
Sie können das jetzt ändern. 
 

 
 
 
„ Jeder kann sich ändern, seine versteckten 
Potenziale erschließen. Der erste Schritt ist 

zu wissen, wo man suchen muss“  
Sanjiv Singh 

 

 

 
 
 
Liebe Interessentin, lieber Interessent! 
 
Als geprüfter Coach und Diplom Kaufmann mit 
langjähriger Führungserfahrung, möchte ich Ihnen 
ein Hilfsmittel an die Hand geben, welches bisher 
hauptsächlich im Führungs-Coaching und in der 
Förderung von Hochleistungssportler verwendet 
wurde. 
 
Sie sollen auf Basis anerkannter und objektiver 
Untersuchungsmethoden Ihre privaten und 
beruflichen Ziele leicht und sicher erreichen. Als 
Spezialist auf diesem Gebiet kann ich Ihnen das 
erforderliche Fachwissen und die notwendige 
Erfahrung bieten. 
 
Der wissenschaftlich bewährte Potenzial-Check 
und die damit verbundene Persönlichkeits-
diagnostik geben Ihnen die notwendige Sicherheit, 
auf die Sie nicht verzichten sollten. 
 
 
Mit besten Grüßen 
Ihr 

 
Sanjiv Singh 

 
 
 

       Potenzial-Check 
Die Persönlichkeitsdiagnostik  

für ambitionierte 
 und bewusstlebende Menschen 

nach Prof. Dr. Kuhl 
 

Zertifiziert durchgeführt von 
SinghCoaching  

 
 

• Nutze ich meine Potenziale richtig? 

• Wie kann ich meine Ziele erreichen? 

• Was sind meine „versteckten Kräfte“? 

• Wie fördere ich meine Fähigkeiten? 

• Wie bleibe ich im Stress handlungsfähig? 

• Was ist der „beste“ Beruf für mich? 

• Wie werde ich „ausgeglichener“? 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Sanjiv Singh 
Dipl. Kfm. & Coach 
 
Potenzialanalysen 
Berufsorientierung 
Führungscoaching 
Stressbewältigung 



 

 
Der Potenzial-Check vom Spezialisten 

Mittels der sogenannten TOP Tests werden 
„persönlicher Stil“, Selbststeuerungskompetenzen und 
bewußte sowie unbewußte Motivationen erfasst und 
gemessen. 

Es gibt zum Beispiel Personen die unzufrieden sind, 
aber nicht wissen warum. Andere verfügen über Selbst-
steuerungskompetenzen aber können das, was sie im 
Leben erreichen wollen bisher nicht umsetzen. Einige 
wollen einfach ihre Grenzen erweitern.  

Sie wollen „mehr“ in ihrem Leben erreichen. 
 
Ablauf eines Potenzial-Checks 

1. Erstgespräch  
Vertrauensvolle Besprechung Ihres Anliegens. 
Vorauswahl der passenden Persönlichkeitstests.  
 

2. Durchführung Persönlichkeitstests (ca. 30-120 min) 
Die Persönlichkeitstests können von Ihnen bequem 
von Zuhause Online durchgeführt werden. Auf 
Wunsch auch quasi Vor-Ort am lokalen Rechner. 
 

3. Auswertung der Persönlichkeitstests (1-3 Werktage)
Die wissenschaftliche Auswertung dauert je nach 
Testumfang 1-3 Werktage.  
 

4. Vorstellung der Testergebnisse  und Ableitung von 
Maßnahmen 

 
a) Die Testergebnisse werden vorgestellt und 

erläutert. Der Bezug zur Ihrem Anliegen wird 
hergestellt. 

 
b) Spezifische Möglichkeiten der verstärkten 

Potenzialnutzung zur Erreichung Ihrer Ziele 
werden gemeinsam erarbeitet.  

 
c) Periodisch werden die Erlebnisse und 

Erfahrungen besprochen und ggf. weitere 
Coachinggespräche mit Ihnen durchgeführt 
(Nur Gold und Platin Paket) 

 
d) Ein „Mentaler Trainingsplan“ wird abgeleitet 

(Nur Platin Paket).  
  

 
Unsere Potenzial-Check-Pakete 

 

Selbststeuerung Messwert 
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Kategorie Messwert 

Selbstbestimmung 20

pos. Selbstoptimierung 30

Selbstberuhigung 20

Planungsfähigkeit 50

angstfreie Zielorientierung 40

Initiative 45

Absicht umsetzen 60

Konzentrationsstärke 35

HOP Prospektiv 50

Misserfolgsbewältigung 25

Selbstgespür 30

Integration 45

HOM Misserfolg 30

gefühlte Belastung 70

gefühlter Druck 60

Selbststeuerung
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Selbststeuerung

Beispielhafte Darstellungen von Auswertungen 

 
Bronze Paket 
Für Interessierte und Neugierige 
Gespräch, Test: Persönlichkeitsstil, Ergebnisausgabe 
für 180 € 
 
Silber Paket 
Für ambitionierte Menschen 
Gespräch, Tests: Wie Bronze + Stresstest, Beratung 
für 250 € 
 
Gold Paket 
Für Menschen mit klarer Zielsetzung 
Gespräch, Tests: Wie Silber + Unbewusste/Bewusste  
Motivationen, Beratung, Gespräch nach 3-6 Monaten 
ab 460 € 
 
Platin Paket 
Für Individualisten, die auf nichts verzichten möchten 
Gespräch, Tests: Wie Gold + Selbststeuerungstest,  
Beratung, „Mentaler Trainingsplan“ 
ab 580 €  
 
Die Preise gelten ausschließlich für Selbstzahler und 

nicht für Unternehmen oder Organisationen. 
 
Für Studenten wird ein Kontingent vorgehalten.  
Solange vorhanden bis zu 50% Ermäßigung möglich. 
 

 
 

 

 
 
Impressum: 
 
 
SinghCoaching 
S.Singh   
Alsterallee 8 
22397 Hamburg 
Steuer Nr.: 09/530/90686 
 
Internet: www.erfolghochmensch.de  
 
Unverbindliches Informationsgespräch unter: 
 

040 / 49 22 22 28 

 
oder per E-mail unter: 
 

potenzial@singhcoaching.de 

 
 
 
 
 

„Wer meint etwas zu sein,  
hat aufgehört etwas zu werden“  

Sokrates 
 


